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Hier liegt ein Basiswerk zu einem Bereich vor, der sich bislang wissenschaftlichen 
Zugangsweisen eher verschlossen hat. Die im Outdoor-Training tätige, als 
Sportwissenschaftler, Biologin, Diplompsychologin, Diplomkaufmann oder 
Unternehmensberater transdisziplinär zusammengesetzte Autorengarde bereitet das 
unterbelichtete Weiterbildungssegment kriterienorientiert auf. Dabei legen sie im 
ersten Teil didaktische Grundlagen über Ziele, Methoden und Hintergründe dieser 
Trainingsform und berichten im zweiten Teil aus der Trainingspraxis in Unternehmen. 
Der Leser erhält viele wertvolle Anregungen zu Teilaspekten, die gerade wegen des 
erwünschten Transfers in die Arbeitswelt für die Weiterbildung insgesamt bedeutsam 
sind wie etwa Führung, Sicherheit, Kompetenz, Konzentration, Fehlertoleranz, 
Transferleistungen, Qualitätsmerkmale, interkulturelles Lernen und nicht zuletzt 
Sinnsuche. Nach diesem qualitativen Desiderat fehlen eigentlich nur noch empirische 
Studien, die den Wert von Outdoor-Trainings mit Blick auf Persönlichkeitsentwicklung 
und Arbeitswelt kritisch hinterfragen. 
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